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VISTO: El Informe N° 230-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH con Reg. Doc. N®
3074763 y Reg. Exp. N® 2246484, y demds documentacién adjunta en un total de cinco (05) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Consttucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Asticulo Unico de la Ley N®
30305, los Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR como Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sisterna Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracién
publica; :

Que, el literal ) del articulo 10 del referido decteto legislativo establece que es funcién
de SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos;

P, Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobé la

b Dlrecnva “Normas para la gestién del proceso de capamtacion en las entidades publicas”, cuyo objetivo es
| desatrollar el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al Subsistema de Gestién del
Desarrollo y Capacitacién del Sistema Admiaistrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacién de la
Capacitacion est conformado por el responsable de 1a Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces,
el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de
la entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala que la conformacién
del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad;

Que, el literal 2) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencién indica que los servidores
civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccidn se efectia mediante votacion secreta
en cada entidad. El candidato que obtenga mayortia simple tendri la condicion de titular y el segundo con
mayor votacién, tendri la condicién de suplente.

En caso de la sede del Gobierno Regional de Huancavelica, el proceso de eleccién de representantes de los
Setvidores en el Comité de Ia Planificacion de la Capacitacion se ha efectuado por listas 1a misma que estaba
conformada por un titular y un suplente. En caso que el representante titular de los servidores civiles, se
desvincule de la entidad, las funciones sexin asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la
entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondri un nuevo proceso de eleccién dentro de los 30 dias
habiles de ocurrido el hecho;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la notma aludida precisa que son funciones del
Comité de Planificacion de la Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas
contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la citada
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Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos esiratégicos de la entidad, (i)
Validar el Plan de Desatrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o 1a que haga
sus veces, previo a la aprobacién del titular de la entidad, (jii) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan
de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la
citada Directiva;

Que, mediante Informe N° 230-2024/GOB.REGHVCA/ORA-OGRH el Comité
Electoral informa a la Gerencia General Regional que la eleccién de los/las representantes de los/as
servidores/as civiles ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion periodo 2024-2027, se ha desarrollado
por lista, siendo ganador la Lista N® 2 conformado por los servidores civiles: Tomds De la Cruz Taipe -
Titular y Roy Sanchez Taype Suplente a la vez solicita oficializar la conformacion de dicho comité mediante
Resolucion

Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28° del Reglamento
de Osganizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado por Ordenanza Regional N°
421-GOB.REG.HVCA/CR; y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG-HVCA/GR;

SE RESUELVE:
—\ ARTICULO 1°.- CONFORMAR el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la
5=/ sede del Gobierno Regional de Huancavelica, el cual esti integrado por:
/ Titulares:
¥ El/la Ditector/a de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, quien preside el Comité.
¥ El/la Getente/a de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en calidad de miembto.
v"  El/la Gerente/a de Infraestructura, en representacion de la Alta Direccién en calidad de miembro.

¥ Representante de los/as servidores/as civiles, en calidad de miembrto:
Tomis De la Cruz Taipe-Asistente Administrativo II

Suplente:
¥ Representante de los/as servidores/as civiles: Roy Sdnchez Taype — Especialista en Programacién

Mw NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los 6rganos competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y a los/as integrantes
del Comité de Planificacién de la Capacitacion, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIEAND REGIONAL DE HUANCAVE
GERENCIA GENERAL HEGIQS

L e

Ing. Victor Murillo Huamdn
GERENT[ 3E ERAL REGIONAL






